
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況及び 

女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

女性活躍推進法第１９条第６項の規定に基づき、特定事業主行動計画に基づ

く取組の実施情報として、以下のとおり公表します。 
 

○超過勤務の状況 

 令和6年度 令和7年度 

男性 3.3 時間 2.6 時間 

女性 1.8 時間 1.2 時間 

月平均 2.6 時間 2.1 時間 

※令和１３年度までの数値目標：超過勤務の月平均 2.0 時間以下 

 

 

女性活躍推進法第２１条の規定に基づき、女性の職業選択に資する情報とし

て、以下のとおり公表します。 

 
〇 男女別の育児休業取得率（令和 7年度） 

男  性 女  性 

５０％ １００％ 

 
〇 男性の配偶者出産休暇等の取得率（令和 7年度） 

          １００％ 

 
〇 年次有給休暇取得日数の状況（令和 7年度） 

男性平均：１４．９日  女性平均：８．８日 

全体平均：１３．３日 

 
〇 職員に占める女性職員の割合（令和 7年 4月 1日現在） 

３３．３％ 

 
〇 管理職に占める女性職員の割合（令和 7年 4月 1日現在） 

０％ 

 
〇 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

（主任～係長級 令和 7年 4月 1日現在） 

２０％ 


